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Kodierfachkraft/medizinischer Dokumentationsassistent
standorttibergreifend

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, der lhnen vielféltige berufliche Perspektiven und Vorteile bietet?
Dann sind Sie bei den Knappschaft Kliniken genau richtig. Ganz egal, an welchem unserer Standorte oder in
welchem Beruf Sie einsteigen: Bei uns erwartet Sie eine partnerschaftliche und respektvolle Arbeitsatmosphére
sowie individuelle Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten. Wir bieten lhnen ein modernes Arbeitsumfeld, in dem
Sie bei lhren taglichen Aufgaben genauso unterstiitzt werden wie bei der Vereinbarung lhres Privat- und
Berufslebens. Denn wir méchten gemeinsam mit Ihnen die Herausforderungen der Gesundheitsbranche meistern

— heute und in Zukunft.
Entdecken Sie, was die Knappschaft Kliniken als Arbeitgeber ausmacht und werden Sie Teil unseres Teams.

Die Knappschaftsklinikum Saar GmbH mit den Standorten Puttlingen und Sulzbach sucht zum nachstmdglichen

Zeitpunkt im standortiibergreifenden Einsatz im Bereich Medizincontrolling in Vollzeit Unterstiitzung als:

Kodierfachkraft / Medizinischer Dokumentationsassistent (m/w/d)

lhr Profil:

e Sie verfiigen Uber eine Qualifikation zur medizinischen Kodier- und Dokumentationsassistenz und/oder
Berufserfahrung in diesem Bereich

e Die medizinische Fachterminologie ist Ihnen vertraut, idealerweise blicken Sie auf eine abgeschlossene
Ausbildung in einem medizinischen oder pflegerischen Beruf zuriick

e Sie sind vertraut mit der Arbeit am PC, verfugen Uber Kenntnisse in MS-Office und kdnnen sich gut in die

Arbeit mit einem KIS-System einarbeiten

Sie sind teamfahig, arbeiten selbststandig und organisiert

Eine flexible, berufsgruppentbergreifende Zusammenarbeit ist fiir Sie selbstverstandlich

Ihr Profil wird durch soziale Kompetenz, Einsatzfreude und Eigeninitiative abgerundet

Kenntnisse von Prozessen und Strukturen im Krankenhaus/Gesundheitswesen

Aufgabenfelder:

e Selbststandige Diagnosen- und Prozeduren-Kodierung von Behandlungsféllen aller Fachabteilungen von der
Aufnahme bis zur Abrechnung

Analyse der Dokumentation und Optimierung des Kodierprozesses

Unterstitzung des arztlichen und pflegerischen Dienstes bei der Optimierung der Dokumentation
Verbesserung der internen Kommunikation zwischen medizinischem und administrativem Bereich

Mitarbeit beim Aufbau einer fallbegleitenden Kodierung

Dokumentation fur die externe Qualitatssicherung

Selbststéndige Bearbeitung von Krankenkassen- und MD-Anfragen

Selbststéndige Durchfiihrung von MD — Begehungen mit Berichtserstellung der entsprechenden Ergebnisse

Was wir bieten:

e Eine Willkommenskultur mit strukturierter Einarbeitung

e Attraktive Vergitung nach TV DRV KBS mit allen Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes inkl. Altersvorsorge

e Kostenlose betriebliche Krankenzusatzversicherung im Verbund der Knappschaftskliniken mit
Wabhlleistungsunterbringung und -verpflegung

e Aktive Forderung lhrer fachlichen und personlichen Weiterbildung u.a. durch ein Angebot an internen und
externen Fortbildungen

e Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E-Learning-Programm

e Vergunstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria

e Rabattportal der Knappschaft Kliniken - Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft guinstigen Konditionen

e Aktive Unterstiitzung bei der Gesundheitsfiirsorge durch ein etabliertes betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zertifiziert als familienfreundlicher Arbeitgeber) -
flexible Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsmodelle in Teilzeit

e Moglichkeit zum Mitarbeitereinkauf in unserer Krankenhausapotheke
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Interessiert?

Fir nahere Auskunfte stehen Ihnen Herr Michael Godel (Leiter Medizincontrolling) unter Telefon 06898 / 55 3602
gern zur Verfliigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — bitte richten Sie diese ausschlief3lich Uiber dieses Bewerberportal an:

Knappschaftsklinikum Saar GmbH
Barbara Greiff
HR-Managerin

www.kksaar.de

Wir leben Diversitat und schéatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhéngig von Alter, Geschlecht,
sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir streben ausdricklich
eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an; gleiches gilt im Falle einer Unterreprésentation
eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht
unserem Selbstverstandnis und wir begriiBen daher ihre Bewerbung.



